BOUYGUES ENERGIES & SERVICES 2023

Nombre de points

Ecart de rémunération entre femmes et hommes 39 sur 40
Ecart de taux d'augmentations individuelles 20 sur 20
Ecart de taux de promotion 15 sur 15
Augmentation aprés retour congé maternité 15 sur 15

Mixité sur les 10 + hautes rémunérations

5 sur 10

TOTAL




